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PROCEDIMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

1. Objetivo y Alcance

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Acompaiiar y desarrollar las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del IDER.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Inicia con el desarrollo del Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, y finaliza con el informe enviado por cada area.

2. Glosario
No. CONCEPTO SIGNIFICADO
1 Ambito de aplicacion Delimitacion establecida en las normas sobre las entidades publicas a las que les aplica el Modelo Integrado de Planeacion
' y Gestion, las politicas de gestion y desempefio y el Modelo Estandar de control Interno.
9 Autogestion Capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz

la funcidén administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar métodos, normas y procedimientos que permitan
3. Autorregulacion el desarrollo, implementacion y fortalecimiento incremental del Sistema de Control Interno, en concordancia con la
normatividad vigente.

Entendida como el impulso hacia la mejora permanente de la gestion, para satisfacer cabalmente las necesidades y
4, Calidad expectativas de la ciudadania con justicia, equidad, objetividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos (Concepto
de calidad en la gestion publica tomado de la Carta Iberoamericana de la Calidad).

Herramienta disefiada por Funcion Publica en la cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos

S Codigo de integridad los servidores publicos del pais, y que debe ser implementada por todas las entidades publicas de Colombia.

Aspecto o faceta de algo, descripcién de componente operativo del Modelo a partir del analisis de los multiples aspectos
6. Dimension o dimensiones que sustentan la gestion y el desempefio de una organizacion publica. Dinamizador: que transmite energia
activa o vitalidad para estimular acciones y cambios en la gestién.

Ejercicio emprendido por el equipo directivo de una entidad, en el que, a partir del proposito fundamental de la misma, las

7. Direccionamiento estratégico . L . ,
9 necesidades de sus grupos de valor, las prioridades del plan de desarrollo y su marco normativo, define los grandes
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No. CONCEPTO SIGNIFICADO

desafios y metas institucionales a lograr en el corto, mediano y largo plazo, asi como las rutas de trabajo a emprender
para hacer viable la consecucion de dichos retos y desafios.

8. Gestion Accion y efecto de administrar, organizar y poner en funcionamiento una institucién, actividad econémica u organismo.
L Son documentos que desagregan objetivos, estrategias, lineas de accidn, cronogramas, entre otros aspectos, de mediano
9. Plan de accién anual ; .
y largo plazo en hitos 0 metas anuales y medibles en el corto plazo.
3. Siglas
SIGLAS
No. Sigla Descripcion
1 IDER Instituto Distrital de Deporte y Recreacidn Cartagena
2 OAl Oficina Asesora de Planeacion
3 AP Asesor de Planeacién
4 CIGD Comité Institucional de Gestién y Desempefio
4. Marco Normativo
No. NORMA / DOCUMENTO FECHA DESCRIPCION ,
11de Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
1. Decreto 1499 de 2017 septiembre de | Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
2017 Ley 1753 de 2015
26 de mayo de | Esta version incorpora las modificaciones introducidas al decreto unico reglamentario del Sector
2 Decreto 1085 de 2015 2015 Administrativo del Deporte a partir de la fecha de su expedicién
4 de abril de | Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
3 Decreto 612 del 2018 2018 Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
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4 Decreto 1712 de 2014 6 de marzo de Pgr medlo dg la cual se crea la Ley Qe Trgnsparenma y del Derecho de Acceso a la Informacion
2014 Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
5. Politicas de Operacion
Roles y Responsabilidades
No. Funcionario /contratista Responsabilidad
. Administrar y promover el desarrollo, Implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de
1. | Asesor (a) de Planeacion - I )
Planeacion y Gestion del Instituto

Condiciones Generales

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidén -MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,

con integridad y calidad en el servicio.

6. Actividades

6.1. Actividades en Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

No. DESCRIPCION DE LA ACCION RESPONSABLES REGISTRO TIEMPO (dias)
Analls_ls I(’ie resultados vigencia anterior procesos de Oficina Asesora de Registo de asistencia,
1 capacitacion sobre el modelo dirigidos al todo el personal, > . L . 30
PR iy N Planeacién informe vigencias anteriores.
comité institucional de gestidn y desempefio
e . Planeacion, todas las
9 En la plataformq’FURAG de _Ia funcion publica utilizando los areas, oficina de Formularios FURAG 30
roles de planeacion presentar informe sobre el modelo. control interno
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Citar a los lideres de cada dimensién y cada politica para Planeacion, todas las .,
. ) . . , - Formato plan de accién
3 determinar las acciones a desarrollar durante la vigencia. tener areas, oficina de 365
o ’ o ) MIPG
en cuenta el resultado de indice de desempefio Institucional DI. control interno
Establecer las acciones para el desarrollo de las dimensiones:
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Planeacidn, todas las Formato olan de accién
4 Gestidn con Valores para Resultados, Evaluaciéon de areas, oficina de P 365
., o 9’ ) MIPG
Resultados, Informacién y Comunicacién, Gestion del control interno
conocimiento y la innovacion, Control Interno
Convocar Comité de Gestion de Desempefio para que en usos Planeacion, todas las o
. . e . , i Acta de reunion, formato
5 de sus funciones se realice el seguimiento y aprobacién del plan areas, oficina de . . . 365
. . lista de asistencia
de accion de MIPG control interno
Solicitud de evidencias y seguimientos realizados por PIa’neamonz t_o das las Oficios de solicitud informe
6 . areas, oficina de gy 365
planeacion. . de seguimiento MIPG
control interno
Con base del nivel de ejecucion del plan de accién y los informes Planeacién: t.o das las . .
7 . . . areas, oficina de Planes de Mejoramiento 365
de seguimiento, se establece las mejoras necesarias .
control interno
Segun la norma de manejo de archivo y tablas de retencién Secretaria Técnica del Tabla de retencién
8 o ., 365
documental. Comité CIGD documental de planeacion
7. Documentos Asociados

Documentos asociados a este Procedimiento de Modelo de Integracion de Gestion y Desempefio (MIGD)

No. NOMBRE DEL FORMTATO O DOCUMENTO CODIGO
1 Plan de Accion Anual de MIPG N/A
2 | Formato de registro de Asistencia N/A
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‘ 3 | Formato de Actas de Reunion | N/A
8. Control de Documento
CONTROL DE DOCUMENTOS
Elaborado por: Luz Alcira Ortega Martinez Cargo: Asesor de Planeacion Fecha: 06/12/2022 Firma:
Revisado te’cnlcamente en OAP: Luz Alcira | Cargo: ”Asesora Oficina de Fecha: 06/12/2022 Firma:
Ortega Martinez Planeacion
Aprobado Mediante: N/A Acta: N/A Acto Administrativo: N/A Fecha: 06/12/2022
9. Control de Cambios
CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha y acto administrativo de aprobacion Descripcion del cambio Nombre del solicitante




